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i-Trans

Péle a vocation mondiale

Les structures du pole

* Les établissements membres

Nombre d'établissements d'entreprises membres du poéle 46
dont établissements d'entreprises appartenant a un groupe 34
Nombre d'entreprises impliquées dans le pole 46
dont PME* 24
Nombre de groupes impliqués dans le pole 32
dont groupes francais 27
dont groupes européens (hors France) 3
dont groupes étrangers (hors Europe) 2

* Entreprises de moins de 250 salariés. Cf. méthodologie
Sources : Sessi - recensement auprés des poéles, Insee Ficus 2005, LiFi-Diane 2005

* Les établissements selon la nationalité du controle *

Nombre Part dans le nombre Nombre de salariés Part dans le nombre de
d'établissements d'étab. (%) salariés (%)
France 41 89,1 38 412 85,8
Europe hors France 3 6,5 4511 10,1
Reste du monde 2 4,3 1 862 4,2
Total 46 100,0 44 785 100,0

* La nationalité du contréle est celle du pays de localisation de I'entreprise téte de groupe (la France pour les entreprises indépendantes)
Sources : Sessi - recensement auprés des péles, Insee Ficus 2005, LiFi-Diane 2005

L'emploi du péle

+ Nombre de salariés et masse salariale

Nombre Masse salariale (en k€)
Tous salariés Cadres Tous salariés
Etablissements d'entreprises 44 785 12 054 1454 783
dont PME 1020 268 32774

Nombre de salariés
Entreprises impliquées dans le pole 290 829
dont PME 1376
Sources : Sessi - recensement auprés des poles, Insee CLAP 2005

* Les cing premiéeres zones d'emploi des établissements de PME du pdle
classées selon le nombre de salariés

Part dans le total des Part dans le total des
Nombre établissements de PME du | établissements de PME de
pole (%) la zone d'emploi (%)

Rang Zones d'emploi (nom de la commune de référence) Tous salariés Cadres Tous salariés Cadres Tous salariés Cadres

1. Lille 248 34 24,3 12,7 0,2 0,1
2. Boulonnais 216 26 21,2 9,7 0,8 0,4
3. Valenciennois 178 20 17,5 7,5 0,3 0,1
4. Roubaix-Tourcoing 129 59 12,6 22,0 0,2 0,3
5. Dunkerque 114 22 11,2 8,2 0,3 0,2

Sources : Sessi - recensement auprés des péles, Insee CLAP 2005

Les performances a I'exportation des entreprises du pdle

%

Taux d'exportation des entreprises impliquées dans le pole 39,4
dont PME 21,7
Proportion de PME exportatrices * 41,7

* proportion de PME réalisant plus de 5% de leur chiffre d'affaires a I'exportation
Sources : Sessi - recensement auprés des péles, Insee Ficus 2005
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0. Méthodologie

Sources

Les listes d'établissements d’entreprises des pdles, arrétées
au 31 décembre 2006, ont été obtenues au premier
semestre 2007 auprés des structures de gouvernance. Un
travail de contréle des identifiants Siret fournis par les pdles
a été effectué par les directions régionales de I'Insee.

Ces listes ont été appariées avec plusieurs bases de
données statistiques. Le secteur d’activité, la localisation et
I'emploi de chacun des établissements proviennent de la
source « Connaissance locale de I'appareil productif »
(CLAP) ; la valeur ajoutée, le chiffre d’affaires total et le
chiffre d'affaires a I'exportation de la base de
données Ficus ; lappartenance a un groupe et
éventuellement sa nationalité de la base LiFi-Diane. Ces
trois sources décrivent |'année 2005, derniére année
disponible, et sont développées par I'lnsee.

Les données sur les financements sont issues de la
Direction générale des entreprises et des agences
concernées.

Mise a jour : juin 2008

Une seconde version du tableau de bord des poles de
compétitivité est publiée en juin 2008, pour compléter la
premiére  version mise en ligne sur le site
www.competitivite.gouv.fr en décembre 2007.

Cette nouvelle version intégre désormais des données sur les
cadres tels qu'ils sont définis par la nomenclature Professions
et Catégories Socioprofessionnelles (PCS-2003) de I'Insee.
En comptabilisant les cadres et professions intellectuelles
supérieures, ce tableau de bord permet d'apporter un
éclairage supplémentaire sur la dynamique au sein des poles
de compétitivité.

N

MINISTERE DE L'ECONOMIE
DE L'INDUSTRIE ET DE L'EMPLOI

DGE

DIRECTION GENERALE DES ENTREPRISES

\

Définition
Petites et moyennes entreprises

Les PME sont définies comme des entreprises de moins de
250 salariés, |'effectif étant le seul critére utilisé.

Périmétre d’étude

Les tableaux de bord et cartographies de chaque pble
identifient I'ensemble des établissements d'entreprises du
pdle et leurs emplois, quel que soit leur niveau d'implication
dans les projets des poles.

Ce premier travail sera prochainement complété par
limportance des emplois d'ingénieurs et de chercheurs des
entreprises. Ultérieurement, lorsque les résultats du
recensement des laboratoires de recherche publique et des
organismes de formation impliqués dans les pobles de
compétitivité seront disponibles, une présentation plus
complete de ces aspects des pbles de compétitivité pourra
étre publiée.
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Le positionnement sectoriel des établissements de PME du péle

i-Trans

+ Les cing premiéres activités des établissements des PME du pdle
classées selon le nombre de salariés

Part dans le total des

Nombre établissements de PME du
pole (%)
Rang Activité (en naf 700) Tous salariés Cadres Tous salariés Cadres
1. Extraction de pierres pour la construction 216 26 21,2 9,7
2. Construction de matériel ferroviaire roulant 128 0] 12,5 0,0
3. Ingénierie, études techniques 121 71 11,9 26,5
4. Commerce de détail de livres, journaux et papeterie 109 14 10,7 5,2
5. Organisation des transports internationaux 104 21 10,2 7,8
Sources : Sessi - recensement auprés des pdles, Insee CLAP 2005
* Poids national du pble dans I'activité principale des PME du pole
%
Part des salariés d'établissements de PME du pdle dans I'ensemble des
salariés des établissements de PME d'activité 4,5
Extraction de pierres pour la construction
Sources : Sessi - recensement auprés des poéles, Insee CLAP 2005
Les financements publics des projets labellisés
+ Les projets labellisés par le pole
Nombre de projets labellisés en cours en 2006 6
dont impliquant au moins une PME indépendante n.d.
n.d. : Renseignement non disponible
Source : Sessi - recensement auprés des poles
+ Intentions de financements publics en 2006
Montants
(en k€) Nombre de projets
Total 6 461
Détails |Fonds unique interministériel (FUI) 2 350 2
Collectivités locales (projets FUI uniquement) 2 350
Oseo - Anvar 453 12
Agence nationale de la recherche 1 309 2
Agence pour l'innovation industrielle 0 0

Sources : DGE, Oseo - Anvar, Agence nationale de la recherche et Agence pour l'innovation industrielle

Les dix plus grandes entreprises du pole (en nombre de salariés)

Rang
1.

OIR N[ H W

10.

Nom de I'entreprise
SNCF
RENAULT DIF
RATP
ARCELOR ATLANTIQUE ET LORRAINE
ALSTOM TRANSPORT SA
NEXANS FRANCE
VISTEON SYSTEMES INTERIEURS
ATOS WORLDLINE
BOMBARDIER TRANSPORT FRANCE S.A.S.
VALEO EMBRAYAGES

Sources : Sessi - recensement auprés des péles, Insee Ficus 2005
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7. Les établissements membres du pole
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Zoom sur le Nord-Pas-de-Calais et la Picardie

Dunkerque

Roubaix

Nombre d'établissements membres du pole,
par zone d'emploi

10
5

Part des PME dans 'ensemble des établissements
[ | membres du pdle

Nanterr

Boulogne-B.

Sources : Sessi - recensement aupres des poles, Insee - CLAP 2005

Réalisation : Diact - Observatoire des territoires, 2007

8. Les établissements de PME et leurs effectifs salariés

Zoom sur le Nord-Pas-de-Calais et la Picardie

Boulonnais 7 Roubaix-Tourcoing

Valenciennois

Localisation des établissements de PME
iZone d'emploi ayant au moins un établissement de PME

Commune ayant au moins un établissement de PME

Nombre de salariés des établissements de PME,
par zone d'emploi
250
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Sources : Sessi - recensement aupres des poles, Insee - CLAP 2005

Réalisation : Diact - Observatoire des territoires, 2007
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